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£KO.DPT.5533.84.1.2018.EG.JK

Protokot
z kontroli doraznej przeprowadzonej
w Szkole Podstawowej W Wygnanowie

Podstawa prawna: Na podstawie art. 55 ust.1 pkt 1, ust.2 pkt 5, ust.3 pktl i pkt 2, ust.6
{ ust.7 ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 1., poz.996
zezm.) oraz § 3ust. 1 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 22017 r. poz. 1658)

Nazwa placowki, jej siedziba: Szkola Podstawowa w Wygnanowie,
26-300 Wygnanow; Wygnanow 57.
Imie i nazwisko dyrektora szkoly: Marzena Stolarczyk

Imie¢ i nazwisko kontrolujacego:  Jolanta Kuropatwa, Elzbieta Gorka
Upowaznienie Nr E1KO.DPT.5533.84.2018

Termin rozpoczecia kontroli: 0 grudnia 2018 r.
Termin zakoficzenia kontroli: /0 grudnia 2018 r.

Tematyka kontroli: Realizacja warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznia
- orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podjete czynnosci:
w trakcie kontroli przeprowadzono r0Zmowy zZ
1. dyrektorem szkoly Marzeng Stolarczyk;
2. pedagogiem szkolnym — panig
3. pedagogiem specjalnym w klasie IV — panig
/. SR :cched

dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:
1. Arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2018/2019.
2. Tygodniowy rozklad zajec.
3. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych
na stanowisku pedagoga specjalnego.
4 Dziennik zajeé pedagoga szkolnego.
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3. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych.

6. Plan pracy pedagoga/wychowawcy swietlicy/pedagoga specjalnego
zatrudnionego w klasie IV.

7. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

8. Protokoly rad pedagogicznych.

9. Indywidualna teczka ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

10. WOPFU i IPET dla ucznia klasy IV posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztaicenia specjalnego z uwagi na Zespot Aspergera.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci, zalecenia
wraz z terminami ich realizacji oraz wnioski i uwagi, o ktérych mowa w art. 55
ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe:

Czynnosci kontrolne realizowane w Szkole Podstawowej w Wygnanowie 10 grudnia
2018 r. ukierunkowane zostaly na kontrole realizacji warunkéw ksztalcenia, wychowania
i opieki dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Ustalono, ze przydzial godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkole ujety
w arkuszu organizacyjmym szkoly jest zgodnmy z tygodniowym planem nauczania
i kwalifikaciami zatrudnionych nauczycieli. W arkuszu zawarto przydzial godzin dla
pedagogéw specjalnych — nauczycieli zatrudnionych w celu wspélorganizowania ksztalcenia
specjalnego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi
na Zespol Aspergera. Zwrécono uwage na zbyt duzq ilos¢é godzin ponadwymiarowych
przydzielonych dyrektorowi szkoly, co moze utrudniaé sprawowanie nadzoru pedagogicznego
i realizacje innych zadan waznych dla wiasciwej organizacji procesu ksztalcenia. Arkusz
organizacyjny zawiera przydzial godzin pedagogéw specjalnych zatrudnionych dla ucznia
z niepelnosprawnosciq w tgcznej ilosci 23 godzin i godziny zajeé realizowanych przez
specjalistow — zajecia rewalidacyjne dla dwdch uczniow w liczbie 4 godzin. Arkusz
organizacyjny zostal pozytywnie zaopiniowany przez wiasciwe organy. Z analizy arkusza
organizacyjnego szkoly i dokumentacji ucznia z niepetnosprawnosciq (indywidualna teczka
ucznia) wynika, ze w roku szkolnym 2017/2018 2 godziny zaje¢ rewalidacyjnych przydzielono
pani ktéra jednoczesnie zajmowala starlowiske pedagoga specjalnego
w klasie, natomiast w roku szkolnym 2018/2019 przydzielono godiiny zajeé rewali:dacyjnych
dwém nauczycielom, co nie jest korzystne dla realizacji zaplanowanych w IPET celow
terapeutycznych zwazywszy na rozwdj dziecka, jego niepetnosprawnos$é, a takze na nowgq
sytuacje, z jakq spotkal sig w klasie IV. Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na fakt podzielenia
godzin  przydzielonych dla nauczyciela wspolorganjzig ztalcenie  ucznia
niepelnosprawnego . penicd ! uczycieli : 20 godzin pani
i 3 godziny pani (2 godziny wf z 4 planowych i 1 godz. religii
z 2 planowych). Obie nauczycielki posiadajq wymagane kwalifikacje, pani (D
dodatkowo w sierpniu 2018 r. ukorczyla studia podyplomowe w zakresie Edukacja
i wspomaganie dziecka z autyzmem, Zespotem Aspergera.
Indywidualna teczka ucznia niepetnosprawnego zawiera wymagane w przepisach prawa
dokumenty dotyczgce organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zwrécono uwage

2
Ch‘*&




na pracg zespotu koordynowanego przez wyznaczomego nauczyciela i sporzqgdzong
dokumentacje, z kitdrej wynika, ze w spotkaniach zespotu bierze udzial kilku nauczycieli
(4 podpisy nauczycieli na IPET i WOPFU). Rodzice ucznia, zdaniem dyrektora szkoly,
Zapraszani sq na spotkania, co jest potwierdzone w dokumentacji ucznia, ale ich podpisy
rowniez nie znajdujq sie na IPET i WOPFU. Nie wszyscy nauczyciele bedgcy czlonkami
zespolu  uczestniczqg w procesie tworzenia oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i sporzqdzeniu programu edukacyjno — lerapeutycznego.

Nauczyciele pedagodzy specjaini prowadzq dzienniki zajec¢ rewalidacyjnych, pedagog
szkolny prowadzi dziennik zajeé pedagoga szkolnego i wychowawcy swietlicy (wspélnie
z innymi wychowawcami swietlicy). W dzienniku zajeé pedagoga wskazano na prowadzenie
3 godzin zajeé¢ indywidualnych z uczniem niepetnosprawnym, w ramach 7 godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoly na realizacje zadan pedagoga szkolnego.
W zwigzku z tym na wykonywanie zadan pedagoga zapisanych w jego planie pracy,
zostajq 4 godziny. Pedagog szkolny nie prowadzi odrgbnego dziennika zajeé (3 godziny)
Z uczniem z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Réwniez w dzienniku pedagoga
szkolnego nie ma tematéw zajeé pracy indywidualnej z dzieckiem. Plan pracy pedagoga
szkolnego nie jest zaakceptowany przez dyrektora szkoly do realizacji. Dziennik zajeé
pedagoga szkolnego zawiera informacje o realizowanych zadaniach, wsréd ktorych sq m.in.
zastepstwa dorazne, dyzury na przerwach, odprowadzanie uczniéw do szkolnego autobusu.
Brak jest natomiast wlasciwej realizacji zadan pedagoga przewidzianych przepisami prawa
oswiatowego i zgodnych z przedstawionym planem pedagoga szkolnego na rok 2018/20189.
W szkolnym planie zajeé liczba godzin pedagoga przewyzsza wymiar godzin zapisany w
arkuszu organizacyjnym. Z informacji dyrektora wynika, ze Jjeden z nauczycieli realizujgcych
zajecia - przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z tym od
01.12.2018 r.  zatrudniono nauczyciela na zastepstwo. Nie ustalono kto bedzie realizowal
godzing zaje¢ rewalidacyjnych. W dokumentacji szkolnej brak aneksu do arkusza organizacji
pracy szkoty.

Szkota posiada protokoty rad pedagogicznych. W ramach sprawowanego przez dyrektora
szkoly nadzoru pedagogicznego w protokolach powinny znale#é sig informacje dotyczgce
realizacji planu nadzoru i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru, co skutkuje wiasciwymi
dziataniami w kolejnym roku szkolnym. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze zadania
w ramach-sprawowanego nadzoru wymagajg uszczegélowienia, aktualnie sq one zbyt ogdlne
i malo efektywne w realizacji zadar szkoty.

Whioski i uwagi:

Nalezy rozwazyé prowadzenie polzvki kadrowej w szkole tak, aby zatrudnienie
nauczycieli i przydzial zadan w arkuSzu organizacyjnym szkoly jak najlepiej stuzyty realizacji
celow, szczegdlnie w przypadku pracy z uczniem niepeinosprawnym. Praca rewalidacyjna
wymaga systematycznosci, uwspdinienia celéw i zaplanowania dlugofalowych oddziatywar
w celu osiggniecia jak najlepszych efektéw dziatania. A

Przydzial godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoly jest niezgodny z prawem
I uniemozliwia systematyczne i efektywne prowadzenie nadzoru pedagogicznego w szkole,
Jjednego z podstawowych zadan dyrektora.
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Dobrg praktykq jest prowadzenie ksiegi protokoléw rad pedagogicznych w jednej
ksigdze, co porzqdkuje kolejnosé planowanych i realizowanych dzialan w szkole, a rakze
podejmowanych zgodnie z kompetencjami zadar dyrektora jako przewodniczgcego rady
pedagogicznej i czlonkow rady pedagogicznej.

W uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole, zgodnie z potrzebami szkoly, zasadnym
byloby wystgpienie do organu prowadzgcego o przydziat wigkszej ilosci godzin na realizacje
zadarn pedagoga szkolnego, a takze godzin z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Wspdina praca wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole wymaga wiasciwej
komunikacji i ustalenia wspélnego planu dzialan, realizowanych zgodnie przez wszystkich
czlonkéw rady pedagogicznej. W zwigzku z tym dobrze Jest w planie doskonalenia nauczycieli
zaplanowaé takie warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, ktére bedg poprawiaty efektywnosé
wspdinej pracy, wplywaly na poprawg atmosfery pracy i stuzyly jak najlepszej, wspdinej
realizacji celéw i zadan,

W rozmowach z pedagogami specjalnymi ustalono, ze najczesciej wykorzystywang
metodq, sposobem eliminowania zachowar agresywnych uczniéw jest izolowanie od grupy
rowiesniczej, co skutkuje niemoznosciq wdrazania oddziatywar rozwijajgcych kompetencje
spoleczno — emocjonalne uczniéw. Zasadnym byloby skorzystanie ze wsparcia instytucyi
wspierajgcych prace szkoty, np. poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu doskonalenia
pracy nauczycieli i wskazania réznorodnych sposobéw posigpowania z uczniem majgcym
problemy w zachowaniu.

Z rozméw przeprowadzonych z niektorymi nauczycielami szkoly mozna wnioskowaé,
Ze w szkole zaburzone sq relacje. Nauczyciele zamiast skupiaé sig na swoich obowigzkach
oceniajq innych. Taka sytuacja generuje konflikty interpersonalne. Brak porozumienia migdzy
nauczycielami burzy bezpieczeristwo uczniéw, a w Sposéb szczegdlny dotvka to wuczniéw
niepefng_sPrawnych /zdarzenie na lekcji religii/. Dyrektor szkoty jako lider zespotu powinien
tworzyé wiezi stuzbowe, Junkcjonalne i miedzyludzkie oraz skupi¢ nauczycieli wokét misji
i zadan szkoly. Dobra wspéipraca dyrektora szkoly z radg pedagogiczng warunkuje efekty
pracy szkoly. Dobra organizacja pracy rady pedagogicznej ma wphw na wilasciwy klimat
w szkole. ‘ stwierdzila, ze w ubieglym roku szkolnym bardzo dobrze
ukladata si¢ wspélpraca z dzieckiem oraz rodzicami. Wraz z poczgtkiem obecnego roku
szkolnego stosunki pogorszyly sie. _ nie widzi sposobu i mozliwosci
rozwigzania kiopotéw z zachowaniem ucznia w szkole. QS v)cisza si¢ i reaguje na
polecenia pedagoga, co stwierdzila w S L R pedagog. Uznata, ze
niepowodzenia w pracy z uczniem wynikajg m. in. z braku wspdipracy w zespole nauczycieli
oraz z nieznajomosci metod pracy z dzieckiem z Zespolem Aspergera. Pani dyrektor Marzena
Stolarczyk przyczyn kopotéw z zachowaniem ucznia dopatruje si¢ w postepowaniu pedagoga
i rodzicéw. W zwigzku z tym zwrécila sig¢ do sqdu rodzinnego o wglgd w sytuacje rodziny.
Katecheta, zapytany, czy realizuje IPET odpowiedzial pytaniem — a co to
Jest. Na kolejne pytanie, czy w kontaktach z dzieckiem Stosuje si¢ do zalecer zawartych
W orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym ucznia, nie potrafit rzeczowo odpowiedzieé. Zapytany,
czy zapoznat si¢ z tresciq orzeczenia nie potrafil jednoznacznie odpowiedzieé.

Koniecznym jest niezwloczne zorganizowanie spotkania dla uczniéw, w szczegélnosci
oddzialu IV a ze specjalistg z poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie sposoboéw
integracji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w srodowisku szkolnym.

R
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Zalecenia:

W oparciu o § 6 ust. 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ) zaleca sie
zorganizowanie spotkania zespolu, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 w/w rozporzqdzenia
w celu analizy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz ustalenia
zmian jakie nalezy wdrozyé¢ w zwigzku z Zaistnialq sytuacjq kryzysowgq.

a. Termin realizacji: niezwlocznie.

W oparciu o § 6 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) zaleca sie
zapoznac¢ w sposob sformalizowany (pisemne oswiadczenie) wszystkich nauczycieli
prowadzqcych zajecia z uczniem z programem, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 ww
rozporzqdzenia oraz orzeczenmiem nr 308 - 2017/2018 o potrzebie ksztaicenia
specjalnego wydanym 09.05.2018 r. dla przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  Piotrkowie Trybunalskim i zobowigzaé do
przestrzegania zapiséw.

a. Termin realizacji: niezwlocznie.

. Na podstawie § 5 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) zaleca sig zapewnié peing
realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu nr 308 -2017/2018 o potrzebie ksztalcenia
specjdinegd wydanym 09.05.2018 r. dia RGN Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Piotrkowie Ti rybunalskim.
a. Termin realizacji - od zaraz do cigglego sfosmga:z_ia.

. Na podstawie § 6 ust.] p.4 Rozporzgdzénia Ministra Edukaé‘i Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) zaleca sig
zwroci¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zorganizowania szkolenia
dla rady pedagogiczné} na temat postgpowania z dziecmi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szczegdinosci z Zespotem Aspergera.
a. Termin realizacji: niezwlocznie.

. Zaleca sig w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego analizowaé
dokumentacje przebiegu nauczania. § 22 ust. 3 pkt. 1 Rozporzqdzenia Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.Uz 2017 r. poz. 1658).
a. Termin realizacji — od zaraz do cigglego stosowania.

6. Zaleca si¢ wiasciwie organizowaé pracg szkoly w zakresie przydziatu godzin
ponadwymiarowych dyrektorowi szkoly zgodnie z zapisem art. 35 i art. 42 ust 6a
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245)

a. Termin realizacji: niezwlocznie.

7. Zaleca sie w ramach sprawowanego nadzoru obserwowaé prowadzone przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia
i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki - praca zespotu
nauczycieli. § 22 ust. 3 pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. Uz 2017 r. poz. 1658).
a. Termin realizacji - od zaraz do cigglego stosowania.

8. Zgodnie z przepisami prawa i koniecznoscig dokumentowania dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej, w szczegolnosci zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel prowadzqcy zajecia z uczniem powinien prowadzi¢ odrebny
dziennik zajeé i zawrze¢ w nim plan pracy indywidualnej z uczniem. § 11. 1. 2. 3.
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw rej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646).

a. Termin realizacji — od zaraz do cigglego stosowania.

9. Zaleca si¢ wiasciwie organizowaé i udzielaé uczniom posiadajgcym opinie
I orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. § 6. 2. i § 21. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) oraz § 5 i § 6 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

a. Termin realizacji — od zaraz do cigglego stosowania.

10. Zaleca sig przeprowadzaé kontrole przesirzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczgcych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki — zakres zadar nauczycieli. $ 22 ust. 1 pkt
2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658).

a. Termin realizacji: niezwlocznie.
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Pouczenie:

1. Dyrektor szkoly moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac
W terminie7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn tej odmowy.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli moze zglosi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli §18
ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. ze zm. 1658).

2. Zgodnie z Art. 55 ust.5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm. ) Dyrektor szkoly lub placowki,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, moze zglosi¢
wobec nich zastrzezenia do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Dyrektor
szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleces, o ktérych mowa w
ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 - w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zaleces;
2) organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacji.
Protokét zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach. Zostal
daczytany.1 podpisany. SZKOLA PODSTAWOWA
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